Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ‘

Universidad Auténoma d_e ﬁxcatg’m

P/PFCE-2016-31MSU0098J-03 Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatin

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la implementacién del Modelo de Igualdad Universitario a través de promover cambios en la normativa y en los programas
educativos con la finalidad de fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la UADY.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Contar con un diagnéstico que permita la adecuacién de 20 57.00 14.00 24.56 | 288,889.00 0.00 0.00
programas educativos de los planes d estudio de licenciatura
donde se identifiquen las areas de oportunidad con la intencién
de: incorporar el lenguaje incluyente, practicas de roles de
género no estereotipados en los materiales didacticos,
bibliografia incluyente (mostrar que tanto hombres como
mujeres generan el conocimiento) y temas de igualdad de
género. Todo esto para el beneficio de académicos,
administrativos y estudiantes de la universidad.

Contar con un plan de formacion y capacitacion del personal 923.00 230.00 24.92 | 500,000.00 0.00 0.00
administrativo/a y académico/a y estudiantado, dicho plan de
accion se encuentra integrado por un seminario y dos cursos
tedrico-metodoldgicos y 6 conferencias, con el objetivo de
brindarles las herramientas necesarias que les permita
identificar elementos que propicien la institucionalizacion de la
cultura de igualdad de género; que lleve a la generacion de
cambios y/o propuestas de documentos normativos
institucionales para el beneficio de académicos, administrativos
y estudiantes de la universidad.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 14.00 14.00 0.00
2 230.00 230.00 0.00
1 Durante el primer trimestre se capacité a profesores/as a través del taller Transversalizacion.de la Perspectiva de Género en el disefio

curricular, el cual tiene como intencion proporcionar herramientas de la perspectiva de género para su incorporacién al proceso de disefio
curricular en los planes de estudio alineados al MEFI para crear una cultura de igualdad basada en los derechos humanos, la equidad y la no
discriminacion en la comunidad universitaria. Asi mismo, en el marco del seminario se han impartido dos Talleres: "Criterios para la imparticion
de justicia con perspectiva de género" y "Estadisticas con perspectiva de género".

2 Como parte de la linea de trabajo de sensibilizacién y formacion del Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad se
imparti¢ fa Conferencia Magistral: Mujeres y derechos: logros y retos dirigido al estudiantado, profesorado y personal administrativo de la
Institucion en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Dirigido a las 18 DES de la Universidad.

Firma
fr? 4 -
Dr. JosédafdEsis Williams MDO. Juap’de Dios Pérez Alayén
Rector Regponsable del Proyecto

s

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E

E£DUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU00S8J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Auténoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098.-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meata Compromiso "wTotal de

Numero Numero % Numero Numero  %Alcanzado ‘“wTrimestral e Justificacion IES
g

Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violencia contra {as mujeres

Total de profesores (PTC. PMT y PA)

Durante e primer timestre se
capacitd a 10 profesores a fravés
del taller Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el disefio
cumicular. Este faller tiene como
intencién proporcionar heframientas
de la perspectiva de género para su
incorperacion al proceso de disefio
curricular en los planes de estudio
alineados al MEFI para crear una
cultura de igualdad basada en los
derechos humanos, la equidad y la

. no discriminacion en la comunidad
NGmero y % de profesores capacitados en nacs

. i : ' 450 450 100 340 7556 340 7556 100 75,56 Universitaria.
1141 |g;ald§d de genleroy gnadmabn dela 100 También se capacitdé a 30
violenaa contra las mujeres profesores a fravés de los Talleres:

*Criterios para la imparticion de
justicia con perspectiva de género' y
'Estadisticas con perspectiva de
género. Las actividades de
capacitacién realizadas en este
primer timestre nos  permiten
sefialar que se capacitaron a 40
profesores en total en temas que
coadyuvan a la igualdad de género
y erradicar la violencia confra las
mujeres

Nurmero y Porcentaje del avance de los
11.2 documentos para la actualizadon de la 0 0 1 0.2 0 0
Normativa incorporando el enfoque de Género
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. ;
r— A PFCE
SECRETARIA 1R : 3 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 g

IDUCATION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0038J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Total de profesotas (PTC, PMT y PA) Total: 480

Durante el primer trimesire se
capacitd a 8 profesoras, a través del
taller  Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en &l disefio
curicular.  Este taller tiene como
intencion proporcionar herramientas
de la perspectiva de génerc para su
incorporacion al proceso de disefio
curmicutar en los planes de estudio
alineados al MEF| para crear una
cultura de igualdad basada en los
derechos humanos, ta equidad y la

Numero y % de profesoras capacitadas en no discriminacion en la comunidad

124 igualdad de género y erradicacién de la 460 100 460 100 350 76.09 350 7609 100 76.09 #"ir‘:zr_s,“a”a' " o
violencia contra las mujeres amoien  se t':apaci © @
profesoras a través de los Talleres:

*Criterios para la imparticién de
justicia con perspectiva de género® y
'Estadisticas con perspectiva de
género, Las  actividades de
capacitacion realizadas en este
primer trimestre nos permiten
sefialar que se capacitaron a 40
profesoras en total en temas que
coadyuvan a fa igualdad de género
y emadicar la violencia contra las
mujeres

Total de administrativos (A e e i) B v e L— o e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARA DE 1 i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 3tMSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSUQ0S8.-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de fa Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098.-03

Durante el primer timestre se
capacitd a 10 administrativos de una
DES de la Universidad, a fravés del
Taller: Construccion  social  del

Numero y % de administrativos capacitados ?enero. & ?bjetlvo gel .taller bes:
134 enigualdad de género y emadicacién de la 175 100 175 100 145 8286 145 8286 100 g2gp 'VOr€cer € aprendzaje  soore.
A ) ) género, perspectiva de género y su
violencia contra las mujeres B =
fransversalizacion e implicaciones
La Capacitacion en estos temas
coadyuvan a la igualdad de género
y emadicar la violencia contra las
mujeres.
Durante el primer timesire se
capacito a 10 administrativas de una
DES de la Universidad, a través del
Taller: Construccion  social  del

4nero. o | :
Nimero y % de administrativas capacitadas genero. El objetivo del taler es

1.41 en iguaidad de género y emadicacion dea 40 21.05 190 100 160 84.21 160 84.21 100 aagqiavorecer & igorendiegle) sobre:
o oyl i género, perspectiva de género y su
lolencia S mujer transversalizacion e implicaciones

La Capacitacion en estos temas
coadyuvah a la igualdad de género
y emadicar la violencia contra las
mujeres.

Total de alumnos Total: 300
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
LDUCACION PUALICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSUC098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-03

Numero y % de alumnos capacitados en
1.5.1 igualdad de género y emradicacion de la 900 100 900 100 675 75
violencia contra las mujeres

PFCE

Durante el primer trimestre se
realizaron dos actividades: Una de
capacitacion y ofra de
sensibilizacién. En cuanto a la
primera se impartié en 3 DES de la
universidad el curso de capacitacion
con el nombre: Curso-Taller: Roles
Y Esterectipos De Género, cuyo
objetivo fue crear espacios de
reflexion sobre las diferencias sexo-

75 género y los diferentes roles y
estereotipos  asignados a los
géneros. En estos cursos se
capacitd a un total de 21 alumnos.
Sobre la segunda se impartio, a 54
alumnos de 18 DES de la
universidad, la Conferencia
Magistral: Mujeres y Derechos:
Logros y Retos, la cual fue impartida
en el marco de las actividades del
dia Internacional de la Mujer

675 75 100

Total de alumnas Total: 900
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FiSCAL 2016
Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 811: 31MSU00S8J
Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0008J-18-66
Proyecto: Fomentar la Cultura de de Igualdad de Género al interior de a Universidad Autonoma de Yucatan
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSUQ0984-03
Durante el primer timestre se
realizaron dos actividades: Una de
capacitacion y ofra de
sensibilizacién. En ‘cuanto a la
primera se impartio en 3 DES de la
universidad el curso de capacitacion
con el nombre: Curso-Taller: Roles
Y Esterectipos De Género, cuyo
objefivo fue crear espacios de
Numeroy % de alumnas capacitadas en reflexion sobre las diferencias sexo-
16.1 igualdad de género y erradicacion de la 900 100 900 100 676 75 675 75 100 75 género y los diferentes roles y
violencia contra las mujeres estereotipos  asignados a  los

géneros. En estos cursos se
capacitd a un total de 22 alumnas
Sobre la segunda se impartio, a 53
alumnas de 18 DES de |a
universidad, la Conferencia
Magistral:  Mujeres y Derechos:
Logros y Retos, la cual fue impartida
en el marco de las actividades del
dia Internacional de la Mujer
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S EP _ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF S CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E
LDUCACION PUBLICA 1 artl

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU00S8J-18-66

Proyecto: Fomentar |a Cultura de de Igualdad de Género al interior de la Universidad Autonoma de Yucatan

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098.J-03

Estudios de genarc
Total de estudios o diagnoslicos sobre g&

211 Estudios de género realizados 2 66.67 3 100 0 0
Programas Educativos

Total de Pragramas Educativos (PAITSU, Lic y posarado) Total: 11

Programas Educativos que se actualizaron

3 incorporando elementos relacionados con la 11 100 " 100 0 0
igualdad género
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 25.00 %

nsable del proyecto
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